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1. Girig, Amag ve Kapsam

Caglayan Plastik Ambalaj insaat Mobilya ve Tic. A.S olarak, tiim faaliyetlerinde etik degerlere
bagli kalmayi, insan haklarina saygiyi, cevresel sorumlulugu ve yasal uyumu temel bir yonetim
anlayisi olarak benimser. Sirdlrilebilir bir tedarik zinciri olusturmanin, uzun vadeli kurumsal
basari ve toplumsal fayda acisindan kritik 6neme sahip olduguna inanir.

Bu Tedarikgi Davranis Kurallari (“Kurallar”), sirketimiz adina mal ve/veya hizmet saglayan tim
tedarikgilerin, alt tedarikgilerin ve taseronlarin uymasi beklenen asgari etik, sosyal, cevresel ve
yasal standartlari tanimlamak amaciyla hazirlanmistir. Kurallar; satin alma siireglerinde
seffafligin, duristligiin ve sorumlu is uygulamalarinin yayginlastiriimasini hedefler.

Bu dokiimanda yer alan ilkeler, tedarikgilerle kurulan tiim ticari iliskilerde rehber niteligindedir
ve mimkin olan 6lgliide tedarik zincirinin tamamina yayilmasi beklenir.

2. Yasalara, Mevzuata ve Uluslararasi Standartlara Uyum

Tedarikgiler, faaliyet gosterdikleri tim Ulkelerde yirirlikte bulunan ulusal ve uluslararasi yasa,
yonetmelik, standart ve diizenlemelere eksiksiz sekilde uymakla yikimladar. Yasal uyum,
tedarikgi iliskilerinin temel sartlarindan biridir.

Bu kapsamda tedarikgilerden; - is hukuku, sosyal giivenlik mevzuati ve ¢alisan haklarina iliskin
yukumltlikleri yerine getirmeleri, - Cevre, is sagligi ve glvenligi ile trin glivenligine iliskin yasal
gerekliliklere tam uyum saglamalari, - Faaliyetleri igin gerekli tiim izin, ruhsat ve lisanslari
almalari ve gegerliliklerini siirdirmeleri, - Yasal degisiklikleri takip ederek faaliyetlerini glincel
mevzuata uygun sekilde ylritmeleri beklenir.

3. Etik is Uygulamalari ve Kurumsal Diiriistliik
3.1 Rusvet, Yolsuzluk ve Usulstzlikle Miicadele

Tedarikgiler; risvet, yolsuzluk, dolandiricilik, zimmet, kara para aklama veya benzeri etik disi ve
yasa disi uygulamalara karsi sifir tolerans yaklasimini benimser. Kamu goérevlilerine, musterilere,
is ortaklarina veya Uglnci taraflara dogrudan ya da dolayl olarak uygunsuz menfaat saglanmasi,
teklif edilmesi veya kabul edilmesi kesinlikle yasaktir.

Tedarikcilerden, risvet ve yolsuzluk risklerini 6nlemeye yonelik i¢ kontrol mekanizmalari
olusturmalari ve calisanlarini bu konuda bilinglendirmeleri beklenir.
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3.2 Hediye, Agirlama ve Menfaatler

is iliskileri kapsaminda sunulan hediyeler veya agirlamalar, isin olagan akisini etkilemeyecek,
sembolik ve makul sinirlar igerisinde olmalidir. Karar alma siireglerini etkileyebilecek nitelikte
hediye veya menfaat saglanmasi kabul edilemez.

3.3 Cikar Catismasinin Onlenmesi

Tedarikgiler, kendi ¢ikarlari ile is iliskilerinin tarafsizhg1 arasinda gikar ¢catismasina yol agabilecek
durumlardan kaginir. Gergek veya potansiyel bir ¢ikar ¢atismasi durumunda sirketimizi
gecikmeksizin bilgilendirir ve gerekli nlemleri alir.

4. insan Haklari, Esitlik ve Calisanlara Saygi
4.1 Ayrimciligin Onlenmesi ve Esit Muamele

Tedarikgiler; ise alim, istihdam, Uicretlendirme, egitim, terfi ve isten ayrilma siireglerinde
ayrimciliga izin vermez. Calisanlara; dil, din, irk, etnik koken, renk, cinsiyet, yas, engellilik,
medeni hal, siyasi goris veya benzeri herhangi bir statliye bakilmaksizin esit, adil ve saygih
davranilir.

4.2 Zorla Calistirma ve Cocuk isciliginin Onlenmesi

e Zorla, borg karsiligi veya zorunlu galistirma hicbir kosulda kabul edilemez.

e Cocuk isci calistirilmasi kesin olarak yasaktir. Geng iscilerin istihdaminda yurarlikteki
ulusal mevzuat ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) standartlari esas alinir.

4.3 Taciz, Ko6ti Muamele ve Disiplin Uygulamalari

Calisanlar fiziksel, psikolojik, s6zlii veya cinsel taciz ile her tirli kot muameleden korunur.
Disiplin uygulamalari insan onuruna saygili, yasal ve olglll sekilde ylratalir.

4.4 Calisma Saatleri, Ucretlendirme ve Sosyal Haklar

e Calisma sireleri ve fazla mesailer yasal diizenlemelere uygun sekilde planlanir.
o Ucretler yasal asgari licretin altinda olamaz; édemeler eksiksiz, dogru ve zamaninda

yapilir.
e Calisanlara haftalik izin, yillik izin ve yasal tatil haklari saglanir.
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4.5 Orgiitlenme Ozgiirligii ve Sikdyet Mekanizmalari

Tedarikgiler, ¢alisanlarin sendika kurma, orgiitlenme ve toplu pazarlk haklarina saygi gosterir.
Calisanlarin misilleme korkusu olmadan sikayetlerini iletebilecekleri glivenilir ve erisilebilir
mekanizmalar olusturulur.

4.6 is Saghgi ve Giivenligi

Tedarikgiler, giivenli ve saglikh bir calisma ortami saglamaktan sorumludur. is saghgi ve giivenligi
riskleri dizenli olarak degerlendirilir; is kazalarini ve meslek hastaliklarini dnlemeye yonelik
gerekli egitimler, kisisel koruyucu donanimlar ve saglik kontrolleri saglanir.

5. Cevresel Sorumluluk ve Surdiirulebilirlik

Tedarikgiler, gcevresel etkilerini azaltmaya yonelik onleyici ve iyilestirici uygulamalari hayata
gecirir ve cevre mevzuatina tam uyum saglar.

Bu kapsamda tedarikgilerden; - Dogal kaynaklarin verimli ve sorumlu sekilde kullaniimasi, -
Atiklarin kaynaginda azaltilmasi, geri donisiim ve yeniden kullanim uygulamalarinin
desteklenmesi, - Eneriji ve su tiiketiminin 6lg¢lilmesi, izlenmesi ve azaltilmasina yonelik calismalar
yapilmasi, - Emisyonlarin, atik sularin ve gevre kirliliginin dnlenmesine yonelik gerekli tedbirlerin
alinmasi beklenir.

6. Uriin Giivenligi, Kalite ve Seffaf Bilgilendirme

Tedarikgiler, sunduklari Griin ve hizmetlerin ylrirlikteki kalite, saglk ve glivenlik standartlarina
uygun olmasini saglar.

e Uriin icerikleri, bilesenleri ve dzellikleri dogru, eksiksiz ve dogrulanabilir sekilde aciklanir.
e Tehlikeli maddeler icin gerekli glivenlik bilgi formlari saglanir.
e Yaniltici, eksik veya yanlis bilgilendirmeden kaginilir.

7. Bilgi Giivenligi ve Gizliligin Korunmasi

Tedarikgiler; ticari sirlar, kisisel veriler ve gizli bilgilerin gizliligini ve glivenligini saglamaktan
sorumludur. Bu bilgiler yalnizca yetkili kisiler tarafindan, yasal ve mesru is amaclari
dogrultusunda kullanilabilir ve izinsiz olarak Ugtinci taraflarla paylasiimaz.

Bilgi glivenligi risklerine karsi gerekli teknik ve idari dnlemler alinir
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8. Tedarik Zincirinde Yayilim ve Sorumluluk

Tedarikgilerden, bu Kurallar'in kendi alt tedarikgileri ve is ortaklari tarafindan da
benimsenmesini saglamalari, uyumu izlemeleri ve gerekli dnlemleri almalari beklenir.

9. Uygulama, izleme ve Uyumsuzluklarin Bildirimi

Sirketimiz, bu Kurallar’a uyumu izleme, degerlendirme ve gerektiginde tedarikcilerden bilgi veya

beyan talep etme hakkini sakl tutar. Tespit edilen uyumsuzluklarda diizeltici ve 6nleyici

faaliyetlerin hayata gecirilmesi beklenir.

10. Kabul ve Taahhiit

Tedarikgiler, sirketimizle is iliskisi kurarak bu Tedarikci Davranis Kurallari’nda belirtilen ilke ve
yukUmlaltklere uyacaklarini, bu ilkeleri kendi organizasyonlari ve tedarik zincirleri genelinde
uygulayacaklarini kabul ve taahhiit etmis sayilir.

Tedarikgi Unvani:
Yetkili Adi — Soyadi:
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